STATUT 
„STOWARZYSZENIE DLA BORONOWA”
Tekst jednolity Statutu po zmianach


ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stowarzyszenie dla Boronowa” – w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym dla rozwoju i promocji Gminy Boronów. Siedzibą stowarzyszenia jest miejscowość Boronów. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska.
3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, nr 79, poz. 855 z późn. zm.) i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2010, nr 234, poz. 1563 z późn. zm.) i niniejszego statutu.
5. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.
6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.
7. Stowarzyszenie używa pieczęci i symboli oraz loga i odznak ustanowionych przez Zarząd.
8. Symbol i nazwa Stowarzyszenia podlegają ochronie prawnej. „Stowarzyszenie dla Boronowa” może używać nazwy skróconej: SdB.

ROZDZIAŁ II
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

9. Celami Stowarzyszenia są:
a) integracja międzypokoleniowa społeczności lokalnej oraz jej aktywizacja i dowartościowanie,
b) rozwijanie poczucia przywiązania lokalnego oraz poczucia wspólnoty narodowej,
c) przygotowanie do życia i pracy w zintegrowanej Europie,
d) animowanie ruchu klubów europejskich,
e) tworzenie wspólnej płaszczyzny dla wymiany doświadczeń,
f) wspólne spędzanie czasu przez osoby dorosłe, dzieci i młodzież,
g) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji,
h) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
i) działanie na wzrost zainteresowania tradycjami, zwyczajami, obrzędami lokalnymi oraz inspirowanie do działalności artystycznej opartej na sztuce ludowej regionu śląskiego,
j) działanie na kształcenie umiejętności prezentowania i promowania gminy Boronów i regionu,
k) działalność charytatywna,
l) działanie na rzecz osób niepełnosprawnych,
ł)    rozwój nauki, edukacji, oświaty i wychowania,
m) działanie na rzecz rozwoju krajoznawstwa, ochrony środowiska naturalnego oraz wypoczynku dzieci i młodzieży,
n) rozwój kultury, sztuki oraz działalność na rzecz ochrony dóbr kultury i tradycji,
o) działanie na rzecz porządku, bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym,
p) działanie na rzecz ratownictwa i ochrony ludności,
r) działanie na rzecz promocji i organizacji wolontariatu,
s) działanie wspomagające inne organizacje pozarządowe,
t) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
u) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównanie szans tych rodzin i osób,
w) ochrona i promocja zdrowia; profilaktyka zdrowotna dzieci i młodzieży,
x) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
y) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
z) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i zagranicą,
ź) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, działalność edukacyjna, aaaiintegracyjna, terapeutyczna i uspołeczniająca,
ż)   działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy iiiiiiimiędzy społeczeństwem.
10. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 
a) współpracę z administracją państwową, organizacjami pozarządowymi, przedstawicielami państw, fundacjami i innymi instytucjami,
b) organizowanie konferencji, konkursów, wystaw, zjazdów, imprez integracyjnych,
c) szkolenia i kursy dla mieszkańców,
d) działalność wydawniczą,
e) działalność naukowo-badawczą,
f) dokumentowanie historii Gminy; ochrona dziedzictwa kulturowego,
g) pozyskiwanie dodatkowych środków na działalność statutową,
h) zbiórki pieniężne,
i) realizację różnorodnych projektów,
j) organizację wypoczynku dzieci i młodzieży,
k) stowarzyszenie nie działa wyłącznie na rzecz swoich członków,
l) pracę społeczną członków,
ł)iiiiorganizowanie warsztatów twórczych dla dzieci i młodzieży, szczególnie zajęć plastycznych, rękodzieła, teatralnych, muzycznych i filmowych; propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, w szczególności poprzez organizację wyjazdów, warsztatów, prelekcji; organizowanie imprez integracyjnych i kulturalnych.
m) wspieranie nieformalnych grup młodzieżowych, młodzieżowych projektów lokalnych, umożliwiających młodym ludziom aktywne włączenie się w życie społeczne oraz wszechstronny rozwój osobisty,
n) organizowanie spotkań i uroczystości dla wolontariuszy i środowiska lokalnego promujących ideę wolontariatu.


ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

11. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierających Stowarzyszenia.
12. Stowarzyszenie posiada członków:
a) zwyczajnych,
b) wspierających,
c) honorowych.
13. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która złoży deklarację członkowską na piśmie.
14. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia.
15. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych (bez zgody przedstawicieli ustawowych) mogą zostać członkami Stowarzyszenia za pisemną zgodą opiekunów prawnych.
16. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.
17. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia.
18. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.
19. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10 członków Stowarzyszenia.
20. Członkowie zwyczajni mają prawo:
a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, z tym, że w składzie Zarządu większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych, natomiast małoletni poniżej 16 lat mogą za zgodzą przedstawicieli ustawowych, z tym, że nie posiadają prawa udziału w głosowaniu na walnych zebraniach i nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego,
b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenia,
d) zgłaszania wniosków, co do działalności Stowarzyszenia,
e) posiadania i używania legitymacji i odznak Stowarzyszenia.
21. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,
b) przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,
c) regularnego opłacania składek członkowskich.
22. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa, jak członkowie zwyczajni.
23. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.
24. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.
25. Utrata członkostwa następuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,
b) wykluczenia przez Zarząd:
· z powodu łamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,
· z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia,
· z powodu nie płacenia składek za okres pół roku,
· na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sądu,
d) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.
26. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 7 dni.
27. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA

28. Władzami Stowarzyszenia są:
a) Walne Zebranie Członków,
b) Zarząd Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
29. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się w drodze demokratycznych wyborów, zwykłą większością głosów.
30. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej.
31. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:
a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,
b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 
32. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.
33. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane co najmniej raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
34. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
35. Walne Zebranie Członków ma moc obowiązującą przy udziale przynajmniej połowy członków w pierwszym terminie oraz 1/3 obecnych w drugim terminie. W terminie trzecim bez względu na liczbę obecnych członków. Głosowanie jest jawne.
36. Do kompetencji Walnego Zebrania należą:
a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian Statutu,
c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie budżetu,
g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,
i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków Stowarzyszenia lub jego władze,
k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu
l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
m) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.
37. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. Działa na podstawie Regulaminu.
38. Zarząd składa się z 4-7 osób, które spośród siebie wybierają prezesa i co najmniej jednego wiceprezesa, członka oraz skarbnika i sekretarza.
a) członkowie organu zarządzającego nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
39. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.
40. Do kompetencji Zarządu należą:
a) realizacja celów Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,
c) sporządzanie planów pracy i budżetu,
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia.
e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
h) przyjmowanie i skreślanie członków.
41. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, które wybierają spośród siebie przewodniczącego.
42. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a) kontrolowanie działalności Zarządu co najmniej raz w roku,
b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków,
c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz zebrania Zarządu,
d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,
e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.
43. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,
c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.
44. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 
W skład władz Stowarzyszenia nie mogą wchodzić osoby będące członkami władz innych Stowarzyszeń.

ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK I FUNDUSZE

45. Majątek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze składek członkowskich,
b) z rzeczy i środków pieniężnych pochodzących z darowizn,
c) darowizn, spadków, zapisów,
d) dotacji i ofiarności publicznej,
e) z wpływów z działalności pożytku publicznego,
f) z organizowanych imprez i loterii.
46. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.
47. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
48. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.
49. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie.
50. Zapis w punkcie 50 nie dotyczy obsługi kont bankowych, gdzie wymagany jest wyłącznie podpis prezesa lub skarbnika.
51. Zabrania się:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji na rzecz ich organizacji w stosunku do ich członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.
52. W zakresie działalności pożytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi działalność nieodpłatną i odpłatną pożytku publicznego.
53. Organizacja może prowadzić działalność odpłatną w zakresie:
58.11.Z Wydawanie książek
58.12.Z Wydawanie wykazów oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
58.13.Z Wydawanie gazet
58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych
79.12.Z Działalność organizatorów turystyki
79.90.CiPozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów
82.92.Z Działalność związana z pakowaniem
82.99.ZiPozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
85.51.ZiPozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
85.59.A Nauka języków obcych
85.59.BiPozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
86.90.EiPozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.91.Z Opieka dzienna nad dziećmi
90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych
90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych
90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza
90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych
92.00.Z Działalność związana z grami losowymi i zakładami wzajemnymi
92.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna

54. Organizacja może prowadzić działalność nieodpłatną w zakresie:
58.11.Z Wydawanie książek
58.12.Z Wydawanie wykazów oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
58.13.Z Wydawanie gazet
58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej
79.12.Z Działalność organizatorów turystyki
79.90.CiPozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
81.10.ZiDziałalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach
81.29.Z Pozostałe sprzątanie
81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni
82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów
82.92.Z Działalność związana z pakowaniem
84.12.ZiKierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną zdrowia, edukacją, kulturą oraz pozostałymi usługami społecznymi, z wyłączeniem zabezpieczeń społecznych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
85.59.BiPozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Działalność wspomagająca edukację
86.90.EiPozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych
88.91.Z Opieka dzienna nad dziećmi
88.99.ZiPozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem
93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna
94.99.ZiDziałalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

55. Cały dochód Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji zadań statutowych należących do sfery zadań publicznych w rozumieniu przepisów regulujących działalność pożytku publicznego.
56. Składki członkowskie powinny być wpłacone do końca II kwartału roku kalendarzowego, zaś ich wysokość określa Walne Zebranie Członków.

ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

57. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3), przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
58. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.
59. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.


Jednolity tekst statutu przyjęty uchwałą Walnego Zebrania Członków „Stowarzyszenia dla Boronowa”.
Uchwała nr 8/IX/2019 z dnia 10 września 2019 r.
- 9 -

